COLEGIO DE INGENIEROS

de la Provincia de Buenos Aires

CONSE|(Q SUPERIOR

La Plata, 25 de Octubre de 2010

Sirv. Citar nota: A — 1446

Sefior Presidente dei
Consejo Directivo del COLEGIO DE DISTRITO

S / D

Ref.: Expte. 079 y 1.520
De nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted a los
efectos de remitirle copia del texto correspondiente a la Resolucion N° 1018 de
fecﬁ‘a 15/10/10 (y Planilla Anexa respectiva - Res. 946 y 1018), dictada por el
Consejo Superior en sesion Nro. 373 de! 15/09/10.

Dicho texto DEROGA la Resolucion N° 945

del 20/08/08; y define las condiciones contractuales, documentacion a presentar
para su Visado y determinacion del Honorario Minimo para tareas profesionales de
DIRECCION DEL SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
(previstos en la lLey Nacional 19.587 y sus Decretos Reglamentarios 351/79 vy
modificatorios); con la modificacion en el punto 1.3 gque establece un Honorario
resuttante mensual (H) cuyo valor generado no podra ser menor al 50% del Arancel
Minimo vigente.-

Se adjunta -ademas- un Formulario “Planil.l‘a
Anexa para tareas de Higiene y Seguridad s/Res. 946 y 1018".

Sin otro particular, saludamos a usted muy

Ing.Quirnico y Lab ML BERTC DANIEL PALACIOS
residente
Cobsejo Superior

7 Secretario
Consejo Superior

10416 Y 10858 ""
CONSEND
BUPERIOR

432 N* 777

42 N2 777 - (B1902AHE) LA PLATA
Tel. / Fax {0221} 427 4960 {Linea Rotativa)

presidencia@colegioingenieros.org.ar
secretaria@colegioingenieros.org.ar
contable@colegioingenieros.org.ar



H) RESOLUCION N° 1018
COLEGIO DE INGENIEROS .
de la Provincia de Buenos Aires Codigo:
CONSE)JO SUPERIOR - Expte: 079 y 1.520

La Plata, 15 de Octubre de 2010.-
VISTO

La Resolucion N® 945 del 20/08/08, por la cual se unificaron las pautas arancelarias para
tareas de Direccion del Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo, del Decreto 351/79 del Poder
Ejecutivo Nacional, reglamentario de la Ley Nacional 19.587;

Que dicha normativa establece las condiciones exigibles a los Ingenieros para ejercer en esa
materia, teniendo en cuenta las incumbencias de los Titulos de Grado, inscripcién en el R.U.G.U.,
Carreras de Especializacién y/o Cursos de Postgrado en Higiene y Seguridad encuadrados en la Ley
19.587, Decreto 351/79 y sus modificatorios.

Que el Decreto 1338/96 define la obligacion del Servicio de Higiene y Seguridad en todos los
establecimientos en funcionamiento o en condiciones de funcionar y, el Decreto 351/79 en su articulo
4°, precisa Establecimiento como “la unidad técmica o de ejecucion donde se realicen tareas de
cualquier indole o naturaleza con la presencia de personas fisicas (Comercios, Industrias,
Supermercados, Estaciones de Servicio, etc.)}”; y '

Que se han incorporado como “tareas especificas a aquellas tareas puntuales v relacionadas
con seguridad e higiene en los casos en que el profesional actuante no sea el responsable del servicio
de seguridad e higiene”.

CONSIDERANDO

El informe consensuado entre la Subcomisién de Higiene, Seguridad, Antisiniestralidad e
Ingenieria Ambiental, y la Comision IV de Aranceles y Honorarios, que aconseja establecer un
Honorario resultante mensual (H) cuyo valor generado no podri ser menor al 50% del Arancel Minimo
vigente.

La necesidad de ajustar alcances y contenidos al marco normativo nacional y provincial,

Por ello, en uso de las atribuciones que le son propias vy surgen
del articulo 83° de la Ley 10.416 y sus modificatorias 10,698, 13.114 y 13.686, y del Titulo I, articulo
21° del Decreto 6964/65, el CONSEJQ SUPERIOR del Colegio de Ingenieros de 1a Provincia de Buenos
Alres, en Sesi6n N° 373 del 15 de Septiembre de 2010,

S

=
ﬁj;_ 8 RESUELVE
W5
E E:._::" Art.1%.-  Definense las condiciones contractuales, documentacién a presentar para su Visado y
._-E %% determinacién del Honorario Minimo por tareas profesionales de DIRECCION DEL
13 SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO previstos en la Ley
E & Nacional 19.387 y sus Decretos Reglamentarios 351/79 y sus modificatorios
p =

TITULO 1
DIRECCION DEL SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1. CONTRATO
Debera formalizarse un Contrato entre el profesional y el comitenie —persona fisica o juridica,
ptiblica o privada- que, en calidad de empleador y en virtud de un contrato o una relacién de

dependencia, utiliza una o mas personas en un establecimiento, explotacién, proceso o centro
de trabajo.

1.1. CANTIDAD DE CONTRATOS
Cuando un mismo empleador posea més de un establecimiento, podri emitir un solo
Contrato y tantas Planillas Anexas como sucursales y/o locales. F1 monto de
honorarios de cada Planilla Anexa no podra ser inferior al Honorario Minimo vigente,

1/
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COLEGIO DE INGENIEROS

de la Provincia de Buenaos Aires

CONSE]O SUPERIOR

// viene de hoja 1 (Res. 1018)

1.2.  VISADO DEL CONTRATO
Para el Visado por el Colegio de Ingenieros -articulo 6° bis de la Ley 10416, segin
texto incorporado por la Ley 10698- por cada tarea contratada de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, debera presentarse la siguiente documentacién:

1.2.1. CONTRATO ORIGINAL
Se exigira con timbrado de Ley y cuatro (4) copias del mismo como minimo.

1.2.2. DECLARACION JURADA DEL COMITENTE

En ella deberd constatar los capitulos inherentes a la Industria que presenta en el
contrato, la categoria de la misma, la cantidad de trabajadores equivalentes afectados
y la carga horaria mensual, conforme a la Ley Nacional 19587 y sus Decretos
Reglamentarios 351/79 y sus modificatorios , seglin corresponda al establecimiento,
explotacién o lugar de trabajo que motive el Contrato,

1.2.3. PLANILLA DE DETERMINACION DEL HONORARIO
Reflejara el calculo del HONORARIQ, realizado por el procedimiento detallado en el
inc. 1.3., conforme al modelo que acompafia la presente como ANEXO 1.-

1.3. HONORARIO MINIMC PARA TAREAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO PARA TODA ACTIVIDAD, EXCEPTO LA CONSTRUCCION.

LIYES

10416 Y 10808
Lo EEd0
Bl SRR Apliquese el Decreto 1338/96 en cuanto a Categorias y carga horaria mensual segiin su
:‘_': ta_:":. : tabla de dedicaci6n que se describe a continuacién:
Cantidad de trabajadores Categoria Categoria Categoria
equivalentes A B C
Cap. 5,6,11,12,14,18 al 21 Cap. 56,711 al 21 Cap. 5 at 21

1ails 2 4

16230 4 2

. 31a60 8 16

% &1a 100 1 16 28

= 101 a 150 2 2 4

= 151 a 250 3 30 &0

=t 251 a 350 8 45 78

Sy 351 a 500 12 60 96
%{‘_jc 501 a 650 16 75 114
g 651 & 850 20 90 132
£ 5 851 a 1100 24 103 150
;:5, 1101 a 1400 28 120 168
= 1401 a 1900 32 135 186
= 1901 a 3000 36 150 204
Mas de 3000 40 170 220

Trabajador Equivalente = Trabajadores de Produccién + 50% Trabajadores Administrativos.

Se establece 1a siguiente férmula para calcular el Honorario Minimo Mensual (H), cuyo
valor generado no podré ser menor al 50 % del Arancel Minimo vigente:

10 % Hon. Min. x Horas

H=

Consejo Stperior

El Honorario del Contrato en ningin caso sera inferior al Arancel Minimo que rija para
“CUALQUIER TAREA PROFESIONAL”, cualquiera sea la duracién del contrato.

Ing. MefalGrgico Mario 6. CRESPY

/"

2 presidencia@colegioingenieros.org.ar
secretaria@colegioingenieros.org.ar
contable@colegioingenieros.org.ar

42 N2 777 - {(B1902AHE) LA PLATA
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COLEGIO DE INGENIEROS

de la Provincia de Buenos Aires

CONSE|O SUPERIOR

// viene de hoja 2 (Res. 1018)
1.4. DURACION DEL CONTRATO

1.4.1. Para todos los establecimientos Industriales, Supermercados, Estaciones de
Servicio, Locales Comerciales y actividades afines que tienen continuidad en el
tiempo, el contrato deberd ser como minimo de un (1) afio de duracién.

1.4.2. Para aquellas actividades especificas de continuidad limitada en el tiempo, el
contrato debera contemplar el periodo que abarque la tarea, no pudiendo ser menor a
un (1) mes.

1.s. MEDICIONES DE PARAMETROS O DE CONCENTRACION DE
CONTAMINANTES
Toda medicién de parimetro o de concentracién de posible/s contaminante/s en
ambientes laborales o puestos de trabajo, serd con cargo al Comitente y su importe
sera convenido con el Profesional actuante.

1.6.  Determinanse las TAREAS E_SPECiFICA_S EN HIGIENE Y SEGURIDAD,
asignindoles el Honorario Minimo vigente para cualquier tarea profesional:

a) Capacitaciones especificas sobre Higiene y Seguridad.

b) Elaboracién de procedimientos de trabajo.

c¢) Confeccidn de estadisticas de accidentes.

d) Informe Técnico sobre estado de cumplimiento de la normativa vigente.
€) Medicién de parimetros y concentracién de contaminantes.

f) Visita a comitentes.

g) Varios.

TITULO II
EJERCICIO PROFESIONAL EN RELACION DE DEPENDENCIA

2. TAREAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJOQ, En tales casos se debera
cumplir con la RESOLUCION N° 732 del 09/10/02 (Anexo I - INSTRUCTIVO).

Art.2%.- Sera de aplicacion el modelo de Contrato de locacién de servicios profesionales del Colegio
de Ingenieros, para tareas relativas a la Direccion del Servicio de Higiene y Seguridad en el
Trabajo. '

Art.3°.- Los INGENIEROS podrin ejercer la profesién en las tareas que contempla la presente
Resolucion, cuando presenten la matricula correspondiente a la especialidad en Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Art.4°.- Derdgase la Resolucion N° 945 del 20/08/08 y toda otra normativa que se oponga a la presente.

S

?_; *,,;::: i Art.5°.- Enlo que a HONORARIOS se refiere, la presente Resolucién no serd de aplicabilidad
PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION.

Art.6°.- igs de Distrito, dése amplia difusidn| entre los matriculados y

Amm.

Ing.Quimice y Labj ALBERTO DANIEL PALACIOS
Presidente
Cqnsejo Superior

Sscretario
Consejo Superior

42 N2 777 - (B1902AHE) LA PLATA presidencia@colegicingenieros.org.ar
Tel. / Fax (0221) 427 4960 (Linea Rotativa) secretaria@colegioingenieros.org.ar
contable@colegioingenieros.org.ar



TAREAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
Planilla anexa (Res. 946 y 1018)
COLEGIO DE INGENIEROS

de la Provincia de Buenos Aires MATRICULA PROFESIONAL N* l
Léy 10.415 y sus modW. 10.698, 13.114 y 13.686

PLANILLA ANEXA CORRESPONDIENTE AL CONTRATO CELEBRADO EL / / entre

PARA LA TAREA

13 presente Planils anexs deberd adjuntarse s comtraty respectiva, con cardcter de Jeclaracidn Jursds, detaliznds los Captivlos inherentes 8 ls lndustriz que
presents en diche Contrato,Lategoria de s misma, Lanlidad de Trabajadores equivalentes afectados y Carga Horaria mensusl, de scverds of Dec. 551/78, Loy 18.587

..-...'5.'5".'["&"-4;' DESCRIPCIN i
§ PROYECTD. INSTALATIN. AMPLIACION, ACONOICIONAMIENTD ¥ NODIFICACIEN.
] PRAOVISION DE AEUA PATABLE
1 DESAGUES INDUSTRIALES VISADG PROVISORIO N°
8 CARGA TERNICA
] CONTANIHACION AMBIENTAL
1 RADMEIONES
i VENFILALIOR
2 ILUMHACIR ¥ COLOR
12 RUIDDS ¥ VIERACIONES
t INSTALACION ELELTRICA
15 WALUIKAS ¥ HERRAMIENTAS
15 APARATOS ULE PUEDAN UESARROLLAR PRESION INTERKA
i1 TRABAJD COK RIESEDS ESPECMLES
1B PROTECCION CONTRA INCENDIDS
13 EQUIPOS Y ELEMENTDS OE PROTECCION PERSONAL
0 SELECCION DE PERSARAL
1] | capaniTACiOn
22 REGISTAD E INFORMACIDNES
Indigar A, B G
CATEGOR(A de la Industria
/Ly B.567
HORAS MENSUALES Hs. 3
e

VISADO DEFINITIVO Ne©

ttem DESCRIFCIAN e
a) CAPACITACIONES ESPECIFILAS SOBRE HISIENE ¥ SEGURIDAD
b} ELAORALIEN GE FRUCEDIMIERTOS OF 1RABAJD
ol CONFECCIN OF ESTADISTIZAS OF ALTIDENTES
d) IRFORNE TECHICO SOARE ESTADE DE LUMPLINIENTD DE LA HORMATIVA VIGENTE
8 WEDICITN DE AARENETROS Y CONCERTACIN OF CONTAMINANTES
f ¥ISITA & EONITENTES
g YARIDS

Apellido y Nombre/s: ..o e

THEULOL ettt b bbb st e b e en st sb b e s e ra e aean

Firma y sello del Profesicnal

Previo 2 la firma de todo contrate, &l profesional deberd tenar vigente su matricula.
Decretn n® 784771 Art. 201 *El prof | &5 direc responsable ante ¢l Colegio de Ingenieros, por 1a determinacién del monta de sus honorarios, en caso de duda deberd consultar al
refericio Colegio®.
Dacraks n® 78471 Art. 59 "Cuando |a malizacién efectiva de los trabajos contratados difiera de aquells prevista paca la regulacién de honorarios, dstos deberdn reajustarse de acuerdo al
Arance”
“Ninglin Organismo provincial, municipal 9 privada, dard aprobacidn final a ninguna doc i5n téonica da por jeros, que carezca de las
constandas de haberse realizado la visacién por & Colegio de Ingenieros” Art. 69 bis — Ley 10.416 v sus modif. 10.698, 13.114 y 1.3 686.-

Amm, Octubraf2010)



L TAREAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
] Planilla anexa (Res. 946 y 1018)
COLEGIO DE INGENIEROS
de la Provincia de Buenos Aires MATRICULA PROFESIONAL N°

Ley 10.416 y sus modif. 10.698, 13.114 y 13.686

PLANILLA ANEXA CORRESPONDIENTE AL CONTRATO CELEBRADO EL. / / entre
Y

PARA LA TAREA

DECLARACION JURADA PARA TAREAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
(Resolucian Nro. 1018)

La presente Planilla anexa deberd adjuntarse al contrato respectivo, con cardcter de Declaraciin Jurada, detallando los Lapitulos inkerentes a la Industria que
presenta en dicho Lontrato, Lategoria de la misma, Lantidad de Trabajadores equivalentes afectados y Larga Horaria mensual, de acuerdo &l Dec. 551/79, ey 19.557.

. DESCRIPCIGN el
5 PROYECTD, INSTALAION, AMPLIACION, ACONDICIONAMIENTD Y MODIFIGACION.
B PROVISIGN DE AGUA POTABLE
7 DESAGUES INDUSTRIALES VISADO PROVISORIO N©
8 CARGA TERMICA
9 CONTAMINACION AMBIENTAL
i RADIACIONES
[l VENTILAGIGN
12 ILUMINAGIGN Y COLOR
13 RUIDDS Y VIBRACIONES
14 INSTALACION ELECTRICA
[ MATUINAS Y HERRAMIENTAS
8 APARATOS UE PUEDAN DESARROLLAR PRESION INTERNA
17 TRABAJD CON RIESGDS ESPECIALES
8 PROTECEION CONTRA INCENDIOS
19 EQUIPDS Y ELEMENTOS DE PROTECEION PERSONAL
0 SELECCION DE PERSONAL
2l CAPAITACION
7 REGISTRO E INFORMACIONES
Indicar A, B, C
EATEEI]RiA dE |E| Industria CANTIDAD DE EMPLEADDS ‘
s/Ley 19.587
HORAS MENSUALES Hs. ‘ ‘ HONDRARID MENSLAL S ‘

VISADO DEFINITIVO N°

TAREAS ESPECIFICAS

= =
ltem DESCRIPCION nn orer
CAPACITACIONES ESPECIFICAS SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD

)

b) ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS DE TRABAJD

t) CONFECCIAN DE ESTADISTICAS DE ACCIDENTES

d) INFORME TECNICO SOBRE ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE
e) MEDICIGN DE PARAMETROS Y CONCERTACION DE CONTAMINANTES

f) VISITA A COMITENTES

q) VARIDS

INFORME ANTISINIESTRAL
(Resolucion Nro. 348)

Nro.
OCUPANTES RIESGO FACTOR VALOR

TOTAL DE HONDRARIOS S

Apellido y NOMDIe/S: ..o

THEUIO? ettt ettt

Firma y sello del Profesional

Previo a la firma de todo contrato, el profesional debera tener vigente su matricula.
Decreto n® 784/71 Art. 2°: “El profesional es directamente responsable ante el Colegio de Ingenieros, por la determinacion del monto de sus honorarios, en caso de duda debera consultar al
referido Colegio”.
Decreto n°® 784/71 Art. 5°: “Cuando la realizacion efectiva de los trabajos contratados difiera de aquella prevista para la regulacion de honorarios, éstos deberan reajustarse de acuerdo al
Arancel”
“Ningun Organismo provincial, municipal o privado, daré aprobacién final a ninguna documentacion técnica presentada por Ingenieros, que carezca de las
constancias de haberse realizado la visacién por el Colegio de Ingenieros” Art. 6° bis — Ley 10.416 y sus modif. 10.698, 13.114 y 13.686.-

Amm. Octubre/2010)



