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Instituto de Estadistica y Registro
de la Industria de la Construccion

'HACIA LA FORMALIZACION DEL |
' TRABAJO EN LA INDUSTRIADE |
LA CONSTRUCCION i




£1 1ERIC es un ente piblico no estatal que promueve el trabajo
formal en la industria de la construccién. Su funcién es velar por el
cumplimiento de la Ley 22.250 que rige la actividad.

£/ IERIC se autofinancia y esta someido &l control de tutela del
iﬁhﬁrhdefnbamr&gur’dadsudu

Fug creado en 1996, a partic de una iniciativa ¢oqunla de colabora-
ian y un acuerdo paritario inédito entre la Camara Argentina de la
Canstruccion (CAC), 1a Unién Argentina de la Construceion (UAC) y
i Unién Obrera de la Consiruccion de la Repuulu Argmﬁna
{UOCRA}.

Cuenta con una sede central en Caﬁ%ai Fedat#y ;eprésénlacicnes

&n s capitales provinciales y principales ciudades de todo el pais.

PRINCIPAL *.'-E | ’“Ium_S

Registracién: de emp{eadores obras y trabajadores.
Fiscalizacién: controles de obras e mspeccsonea '
Instruccion de sumarios

Estadistica: monitoreo v relevamiento de informacitn
estadistica del sector a nivel nacional. El IERIC es actual-
mente un referente del sector que a través de sus informes
refleja la evolucion de fa actividad de fa construccion.

Formacion: puesta en marcha de distintos programas de
capacitacién que aportan valor agregado tanto a emplea-
dores como a trabajaderes.. =

© ©® 0O

Certificacion de competencias: un mecanismo eficaz
y transparente de evaluacion de los conacimientos y
habilidades de los trabajadorés - que * contribuye al
mejoramiento  de Ios procesos prodll:-lvus de la
construccion. - :
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Disposiciones de la Ley 22.250

para los empleadores de la construccion

Inscripirse en e IERIC (Instiluto de Estadistica y Registro de
la Industria de la Censtruccion),

Inscribir al personal obrero.

Ahonar mensualmente at IERIC una contribucion equivalente ' s ; W, Wagisird e I Doditris e e Constiuidon
al 1% del monto que se haya depositade en concepto de '
aportes al Fondo de Cese Laboral.

Solicitar al irabajador 12 entrega de ta libreta de Aportes al IERIC
Fonde de Cese Laboral.

Requerir al trabajader los dalos que permitan la tramitacién,
renovacion u obtencion del duplicado de la libreta de Aportes
al Fondo de Cese Laboral.

‘Requerir el aporte mensual al Fondo de Cese Laboral {12%
sobre la remunaracion mensual hasta &l afo da antigliedad y
o/ | 0}, - .
8% a partir del aro). - Los empleadores pueden:
Entregar al trabajadcr la Libreta de Aportes al Fondo de Cese
Laboral con la debida acreditatidn de los comespondientes
depositos- dentro de! plazo de Jas 48 hs. de_terminada la
relacion laboral,

& Consullar en foama instantanea fos antecadantes Iaborales
de los trebajadores a contratar.

i ‘Administrar a incorporacion de trabajadores en forma

' . ‘ . ) rapida y sencilia.
' Requerir al subcentralisia que sea empleader de- [ industria e

la consiruccion la constancia de su inscrigcidn en ef IERIC. 2 . ) £ o
8 1 opfnieso & s Jielh F Realizar tramites operativos a través de intemnet.
- Requerir al subcontratista; CUIL; constancia de pago de las '

" remuneraciones; copia firmada de los comprobantes mensua-

ies de pago de lzs cemas sociales; existencia de cuenta
corrienta bancara de la cual sea titular; cobertura de ART,

Asuveza Ios trabajadores la credencial les permite:

A Correborar su historia Iabcral categeria y especpahdad
desempeiiada.

i Exhibir los libros y demas decumentacion laberal requerida

007 Ia Ley 22.250 o En un fuluro, acceder a los beneficios 'del sistema

baricario: el agceso a la red de cajeros autométicos para el
. . . cobro del Fordo de Cese Laboral, solicilar un erédito, elc.
El incumplimientc de eslas obligaciones podra generar fa aplicacicn

de una mulia de acugsdo a la Ley 22.250 y al régimen sancionatorio .
aplicable conforme a [o dispuesta por la Ley 25.212.




